INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Guotemala, 31 de maorzo de 2022

Lie. Emesto Solvodor Flores lerex
Director General

Direccion General de Desarrolle Cultural v Fortalecimiento de los Culburas
Ministerio de Cultura y Deportes

Su despocho,
Estimado Director General

Tengo el agrado de dirlgirme a wted, para presentarle mi informe MENSUAL de actividades siendo el sigulente:

Mornbre completo del Contratiste:  Marvin David Vésguez Herndndesz CLi: 1906 73672 0804
Miamero de controto: DGDCFC-029-106-2022 Acuerdo Ministerial:  18-2022

Servicios (Técnicos o Profesionalesy:  Técnicos it del Contratisto: 37519182

Mimero de Foctura: DO1381106 Serie Qa8FEBCTE

Honoraries Mensuales: Q6,000.00 Periodo del Informe:  Morzo de 2022

Monto Total del Contrato Q,612.90 Plozo del Contrate:  03/012022 al Mi2/2022
Unidad Adminbtrativa donde presta Direccién de V cxcidin: initibudionat

los servicios: o

Objetivos del Contrato: “El Técnico” se compromete a prestar sus servicios técnicos para la Direccién Vinculacian

Institucional de la Direccidn General de Desarrolle Cultural v Fortalecimiento de las Culturas del
Ministerio de Cultura v Deportes, con dedicacitn v diligencia v con arreglo a las preseripciones de
sus conocimientos técnicos, en la prestacién de Serviclos Téenicos que se describen a continuocién,
sin ser estas imitotives, sine enuncdetivas. (legiin Clowula de contrato: Tercera),

Desarrollo Ordenades de Actividades:

o) Apoyé en o formulacién de la metodologia v planificacién de los Politicas Culturales Municipales.

b)  Apoyé en la coordinacian de los procesos de organizacién y reclizocién de talleres con actores y autoridades municipabes.

Apoyé en la coordinacion de vinculos con las alcaldios de los municipies que se apoyarén téonicamenta para lo formulocdn de sus Politleas
Culturales Municipales.

Apoyé en la identificacion de octores v orgonizadiones culturales de bos municipios que se opovardn en la formulacion de sus polfticas
culturales v estoblecer mecanismos de comunicacian,

Apoyé en los actividodes de organizacion para lo implementacién de los Politicas Culturales Municipales,

Apoyé en los procescs de elaborocidn de documentos, agendos v presentaciones o manuales, entre otros; de los politicos culturales
municipales v otros relacionados con la cultura

Apoyé en los procesos necesarics para el funcionomisnto del Sistema de Informacdién Cultural, Departiva y Recreativa con bose en los
Politicas Culturales, Deportivas v Recreativas 2015-2034 v obros instrumentos nacionoles e intemaocionales.

Apoyé en la planificacidn y organizocian de los recursos moteriales v financleros para el seguimiento de las ineas de accién en el alcance de
los objetivas y metos del Deportomente de Vinculacian Sociedad Civil,

Apoyé en lo resclucidn de dificultades o conflictos presentados en el procese de farmulacién de los Politicas Culturales Munidpales, con el fin
de mantener el monejo fluido de gestién imstitucional de las mismes,

2 & 28 5 &

=]

Marvin Devid Vésguez Herméandez Licda Susana Morla Ovalle
MNombre Completo del Contretista MNombre de la Autnmiud que Evcduu los Servicios

drroflo Cublural y
ﬂﬂalaumhnl i[] In Culluras
e o i ENIEORTES G los Servicios

{segin Cluus-lulu ::!e controte: Décime Primera)




Régimen de Factura Electrénica en Linea
Verificacion de Documento Tributario Electrénico

Factura Pequefio Contribuyente (FPEQ)
EMISION

Fecha Emision: 31/03/2022 11:37:05
Emisor 375191 82-MARVIN DAVID, VASQUEZ HERNANDEZ
Establecimiento 1-MARVIN DAVID VASQUEZ HERNANDEZ

Receptor 44266928-DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO CULTURAL Y FORTALECIMIENTO DE LAS
CULTURAS

Monto Total GTQ 6,000.00
Mo. de acceso
CERTIFICACION

Autorizacién:  0BFEBCTE-3B17-46CC-814A-E72DB03TETSS

Serie OBFEBCTS

Numera del 991381196

DTE

ACEPTACION SAT

Acuse de FCID202220220302T11:37:0606:0008FEBCTB3B1746CCE14AET2D9037RBTE5
recibo:

Fecha de la consulta: 02/03/2022 11:44:15

NOTA: Si la informacioén no coincide con el documento que tiene en su poder, dentncielo aqui:
hitps://portal.sat.gob.gt/portalidenuncias/ (https://portal.sat.gob.gt/portal/denuncias/)
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